EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OCANA

BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS. CONVOCATORIA 2019.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Conforme a lo establecido en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el objeto de la presente convocatoria
es la formacién, por el procedimiento de concurso de valoracion de méritos, de una Bolsa
de Trabajo que provea, en régimen laboral de duracién determinada, las eventuales
necesidades de dotacion de personal de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que surjan en el
Ayuntamiento de Ocafia motivadas por las sustituciones del personal actualmente
contratado por motivo de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras causas
semejantes, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto, cuando éste pudiera quedar
vacante temporalmente, asi como por razones de aumento de los usuarios del servicio,
acumulacion de tareas, o cualquier otra necesidad urgente que se debiera atender para
la prestacion de los servicios sociales en el Municipio.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningtn
concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento
de Ocafna, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice
la relacion contractual. La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de
puntuacion obtenida en el proceso, de mayor a menor.

Concurren en el mencionado servicio de ayuda a domicilio municipal los requisitos
de excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias, afectando a servicios
publicos esenciales, para que pueda procederse a la contratacién laboral temporal de
auxiliares de ayuda a domicilio para posibilitar la continuidad en la prestacién de dicho

servicio.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATACION.
2.1.- Caracteristicas de la contratacion:

La contratacién sera en régimen laboral de duraciéon determinada y al amparo de
lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D.
2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. Su duracion coincidira
con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa, bien en las sustituciones del
personal actualmente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias,
enfermedad u otras causas, o bien al finalizar la necesidad del servicio motivada por
razones de aumento de los usuarios del servicio, acumulacién de tareas, o cualquier otra
necesidad urgente, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo.
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Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo
sera la duracién del contrato del Auxiliar al que se sustituya. Las bajas definitivas, por
renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del contrato del
Auxiliar al que se sustituye.

Los contratos de los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa como Auxiliares de
Ayuda a Domicilio se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién
de las necesidades del servicio.

Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia de dotaciéon econémica con
motivo del convenio para la prestaciéon del servicio de ayuda a domicilio suscrito con la
Consejeria de Bienestar Social.

Con caracter general, el horario, jornada y turno seran de lunes a viernes, en
horario de mafnana. El horario, jornada y turno se podra distribuir por la Jefatura del
servicio en funcién del departamento en el que presten servicio los trabajadores
contratados, de acuerdo con las necesidades particulares y organizacion del servicio y
con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporacién. Todos
los puestos se encuentran sometidos a posibles variaciones puntuales atendiendo a las
necesidades del servicio, por lo que la jornada y horario podran distribuirse, cuando
concurran las circunstancias expuestas, en turnos de manana y tarde, asi como sabados,

domingos y festivos.

En todo caso, el tiempo, la jornada y el horario de los contratos estaran vinculados
a las necesidades de personal del servicio y al Convenio anual entre el Ayuntamiento de
Ocafa y la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha para la prestacion de servicios como Cuidador/a de personas adscritas al
servicio de Ayuda a domicilio.

- Periodo de Prueba: Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias. En caso
de que un trabajador no supere el periodo de prueba, sera sustituido por el que se sitie
en primer lugar de la lista de reservas. Para dicho efecto, por parte del responsable del
Servicio, se emitira informe de evaluacién de desempefio del trabajo realizado por el
citado trabajador contratado, y en caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte
resolucién en la que se ponga de manifiesto que el aspirante no ha superado el periodo
de prueba.

- Los contratos se iniciaran cuando asi lo determine la Concejalia competente, en base a
los plazos y fechas de inicio de los servicios en los que el trabajador contratado prestara
sus servicios.

2.2.- FUNCIONES: Las funciones a desempeniar por los seleccionados seran las propias
del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a quien corresponde ayudar, en
el ambito sociosanitario, y en el domicilio, a personas con especiales necesidades de
salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno. Dentro
de este ambito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacion, ejecucion
y control de actividades de atencion sociosanitaria directa a las personas y a su entorno
en el domicilio. Se desarrollaran, con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones
genéricas de:
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A) -Atenciones de caracter personal:

1. Relacionadas con la higiene: Aseo en cama o en cuarto de bafio, cambios de pafales,
curas sencillas. Aseo personal. Bafio y ducha. Lavado a encamados. Lavar el cabello.
Peinar. Afeitado. Aplicacion de cremas y pomadas. Apoyo tanto para vestirse como para
desvestirse. Cuidado de los pies (corte de las ufias, siempre que no sea necesaria la
intervencién de un profesional). Cuidados Basicos. Pequeiias curas y prevencién de
tlceras y escaras. Cambios posturales y movilizacion de enfermos.

2. Relacionadas con la alimentacién y medicacién: Apoyo y supervisién en administracion
de medicamentos, ayuda en la ingesta de alimentos, control dieta. Curas sencillas de
heridas. Toma de temperatura. Ayuda para levantarse y acostarse. Control y
administracién de medicamentos. Avisar al médico o ambulancia. Acompafar al usuario
al médico, dentro del municipio.

3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulacién y acompafnamiento
dentro y fuera del domicilio.

B) Atenciones a las necesidades de la vivienda: Relacionadas con la limpieza y orden del
hogar, lavado y planchado de ropa. Limpieza y orden del hogar. Hacer camas / cambio
de ropa. Limpieza de dormitorio. Fregar los suelos. Barrer los suelos. Fregar los platos.
Limpiar el polvo. Limpieza y desinfeccidon de aseos y cocinas. Limpieza de cristales (una
vez al mes). Realizaciéon de compras. Comprar alimentos con o sin la compaiia del
beneficiario. Comprar utiles personales y del hogar. Comprar medicamentos.
Preparacion de comidas. Lavado y planchado de ropa. Doblar y colocar la ropa.

C) Atenciones de caracter estimulador, promocional y preventivo.

D) Actuaciones que promuevan la recuperaciéon y la prevencion de la pérdida de
capacidades para el desarrollo de una vida auténoma.

E) Actuaciones que contribuyan a la adquisicién de una vida saludable.

TERCERA. RETRIBUCIONES.

Seran las de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, nivel 12 para el personal laboral. Grupo C2,
en proporcién a la jornada laboral.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios deberan aportar autorizacion del
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representante legal o bien la acreditacion de que el menor vive de forma independiente.

b) Ser espafiol/a o ciudadano/a de un estado miembro de la Unién Europea, en los
términos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y del articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. También
podran participar quienes, no siendo espafoles o nacionales de un estado miembro de
la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de
un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, modificado
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el reglamento de ejecucion de la
Ley Organica 4/2000.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas. No hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

“del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la Titulacion académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion:

* FP de Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en situacién de dependencia.

* FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria.

* Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

* FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

* FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

* Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

» Certificado de profesionalidad de Atencién socio- sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

* Certificado de profesionalidad de Atencién socio- sanitaria a personas en el domicilio.

* Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

* Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio
en Castilla-La Mancha.

« Certificado de habilitacion provisional de personas con experiencia como auxiliares de
ayuda a domicilio expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

* Personas que posean el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y a fecha 30
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de diciembre de 2017 estén ocupando un puesto de trabajo de las categorias de
gerocutor/a, cuidador/a o auxiliar de ayuda a domicilio.

* La determinada en la Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social,
por la que se establecen los procedimientos de habilitacién excepcional y de habilitacién
provisional para el personal de atencion directa de los centros y servicios del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y se fijan determinados plazos y
excepciones de cualificacion de dicho personal.

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacién que posea
el candidato con la requerida en las presentes bases, dicha equivalencia debera ser
aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso.

f) Que, habiendo trabajado para el Ayuntamiento de Ocafa, no se haya emitido informe
negativo de evaluacion de desempefio en contrataciones anteriores.

Asi, estaran excluidos de la participaciéon aquellos que no cumplan los mencionados

requisitos quedando facultada la Comision de Valoracién para resolver las dudas que se
presenten y proponer los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

QUINTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

A) Se presentaran las instancias (ajustadas al modelo que se adjunta a las presentes

) . bases Anexo ), dirigidas al Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en el Registro del

/77 Ayuntamiento en horario de atencién al plblico, (de 9 a 14 horas), solicitando tomar parte

en la citada convocatoria, en la que los aspirantes deben manifestar que retnen las

K, condiciones exigidas en las bases generales, las cuales estaran a disposicién de los

\J \ solicitantes, en la pagina web www.ocana.es y en las dependencias municipales de
\ Atencién al ciudadano del Ayuntamiento de esta localidad.

\'.
. \

Tg_ualmente, se podran presentar las instancias en las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera DESDE EL DiA 21 DE JUNIO (VIERNES)
AL DIA 25 DE JUNIO DE 2019 (MARTES), AMBOS INCLUSIVE. Las bases y la

convocatoria se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Ocafia
http.//ocana.sedelectronica.es, alojada en la pagina web municipal www.ocana.es, y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

B) La solicitud debera ir acompafada por:

- Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la
Unién Europea deberan aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de
trabajo y de residencia en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la clausula cuarta letra e).
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- Méritos que reunen de aquellos que puntuaran segun el baremo del Concurso
propuesto, acompafando la documentacién que los justifiquen (fotocopias compulsadas
de los titulos académicos; La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato
de trabajo en puestos iguales o similares a desarrollar en el proyecto seleccionado o
certificado de empresa en unién con el Informe de Vida Laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, (éste ultimo no tendra validez por si solo),
fotocopia compulsada de los Diplomas o certificados expedidos por los Centros Oficiales
impartidores de los cursos de formacion que se aleguen segun proyecto seleccionado,
susceptibles de valoracion. Otra documentacion que justifique los criterios de admision
y de valoracién que puntuaran seguin el baremo del Concurso propuesto y que reunen
los solicitantes de aquellos).

- En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil que
servira como medio de notificacién preferente de una oferta de trabajo en los términos
expresados en la clausula undécima.

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen o sean
incorrectos, el solicitante sera excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que haya podido incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras
convocatorias similares.

- No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente.

) ; . -
* - Toda la documentacion debera estar en espafol y en caso de no estar en espaiiol

debera estar traducida por un organismo oficial.

- Toda la documentacién que se presente debera ser original o copia compulsada por
'organismo competente.

- No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.
- No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

- El solicitante autorizara al Ayuntamiento de Ocaiia, la verificacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos y la obtencién y comprobacién de datos y documentos
presentados ante los Organismos oficiales competentes por el solicitante. Ademas de la
documentacioén sefialada anteriormente, la Comisién de Seleccién podra recabar del
interesado cualquier otra que se considere necesaria al objeto de comprobar la certeza
de los datos declarados.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

La Comision de seleccion estara formada por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con voz, pero sin voto.
- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
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Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

La Alcaldia-Presidencia publicara, junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, la composicién nominal de la Comisién de Seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la Comisién en cuanto tales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que la regulan. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las Bases

( A\de la presente Convocatoria, asi como adoptar resoluciones, criterios o medidas

necesarias para el buen orden del concurso en los casos no previstos por estas bases,
seran resueltas por el Comisiéon de Seleccion, por mayoria. La Comisién de Seleccién
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o

normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma. La Comisién de

\\isncidencia que pudiera surgir durante la seleccién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas

eleccion podra contar con asesores especialistas, para todas o algunas de las partes
de la seleccién. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comision de Seleccién y tendran
voz, pero no voto. La Comisiébn de Seleccidon podra requerir los informes
complementarios de los servicios publicos correspondientes, o del propio aspirante, que
estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

SEPTIMA: SELECCION DE CANDIDATOS. CRITERIOS DE VALORACION

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48.5 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
considerandose el concurso el mejor sistema para la seleccion de estos puestos, con los
siguientes criterios de valoracion:

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).
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Por formaciéon profesional, cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por
organismos o centros publicos o privados homologados oficialmente en materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 3
puntos:

- Hasta 10 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0.75 puntos por curso.
- De mas de 200 horas de duracién: 1 puntos por curso.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por: Centros Docentes dependientes del Ministerio de
Educacién o la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, u organismo de la
Comunidad auténoma concreta, por una Universidad, Diputaciones Provinciales; por
Organizaciones Sindicales y Empresariales, por Colegios de Profesionales
Administraciones Publicas, y demas entes publicos de reconocida competencia.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia
compulsada en la que deberd quedar constancia clara del numero de horas de su
duracién, en otro caso no seran objeto de valoraciéon. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas de

“formacién y un crédito ECTS a 25 horas de formacién. En el diploma o certificado debera

constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la
carga horaria.

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente,
debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que
se trate.

B) TITULACION ACADEMICA. (Maximo 4 puntos).
Por estar en posesion de la siguiente titulacion superior a la exigida:

Las titulaciones siguientes puntuaran 4 puntos por cada una de ellas:
- Grado superior Técnico en Atencién Socio- sanitaria.

- Grado superior Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- Diplomado o Licenciado en la rama de atencion socio- sanitaria.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

C) VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 2 puntos).

Por experiencia profesional en relacion con las plazas convocadas, hasta un
maximo de 2 puntos, con la siguiente puntuacion:

- Haber desempefiado puestos de trabajo de Servicio de Ayuda a domicilio en la
Administracion Publica: 0,10 puntos por cada mes trabajado.
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- Haber desempefado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en
la Administracion Publica: 0,10 por cada mes trabajado.

- Haber desempefado puestos de trabajo de Servicio de Ayuda a Domicilio en empresas
o instituciones privadas de similar naturaleza y finalidades: 0,05 puntos por cada mes de
servicio.

- Haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en
empresas o instituciones privadas de similar naturaleza y finalidades: 0,05 puntos por
cada mes de servicio.

La experiencia profesional, se valorara en proporcion a la jornada de trabajo, por
lo que, en la valoracién de méritos, en el apartado de la experiencia profesional, se
computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando
un mes trabajado como 30 dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién de los
meses trabajados, tanto en Administraciones Publicas como empresas privadas, de
similar naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa en unién con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, (los citados documentos por separado no
tendran validez por si solos).

La puntuacién total de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones

" obtenidas en la valoraciéon de méritos en los apartados anteriores.

Ademas de aplicar los criterios anteriores, para la seleccion se tendra en cuenta
las siguientes normas generales:

a) No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean alegadas
documentalmente.

b) Los casos de desempate se dirimiran otorgando preferencia atendiendo al
siguiente orden: en primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en
experiencia profesional;, en segundo lugar, primando la obtenida en
Administracién Publica frente a la obtenida en empresas o instituciones
privadas; en tercer lugar, la mayor puntuacién en cursos de formacion, en
cuarto lugar, la titulacion superior. En el supuesto de mantenerse empate de
puntuacion entre varios aspirantes se procedera a realizar un sorteo publico,
con la unica finalidad de deshacer el empate existente.

c) Correspondera al Tribunal de Seleccién valorar si las titulaciones estan
relacionadas con el puesto a cubrir, asi como la equivalencia con la titulacion
de referencia, debiendo justificar su exclusién, asi como estimar acreditada o
excluida la experiencia en base a la documentacién aportada. En todo caso,
en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacion que posea el
candidato con la requerida en las presentes bases, dicha equivalencia debera
ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.
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d) Aefectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase del concurso,
tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud
de participacién en el proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados
en el referido momento puedan ser faciltados dentro del plazo de
subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ocania, dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en funcién de si cumplen o no los requisitos exigidos en las bases.

Dicha resolucion que se publicara en la sede electrénica ubicada en la pagina web
del Ayuntamiento, contendra la relacion de admitidos y excluidos, causas de exclusiones,
plazo de subsanacién de defectos concediendo a los aspirantes excluidos, asi como los

- que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, un plazo de 1 dia habil
para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la
exclusion.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la

. Alcaldia mediante resolucién motivada. La lista definitiva se publicara en la misma forma
“.que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacién, se entendera elevada a definitiva
E lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
se advierte que las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes incurren
en inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Son causas de exclusién igualmente:

- Se entendera como causa de exclusiéon no subsanable, la presentacion de la instancia
fuera de plazo.

- La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.
- La falta de presentacion de documentacién imprescindible para la contratacion del
aspirante seleccionado.

- La falta de presentacién personal del aspirante a la formalizacién del contrato o al inicio
de la prestacién del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.

- Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién que se pide
en la presente convocatoria no seran valoradas por la Comisién Local de Seleccion,
procediendo a su exclusion; salvo causa debidamente justificada que, en todo caso,
debera apreciar libremente la Comisién de Seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
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los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

- Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que
deriven del presente proceso selectivo y que deban comunicase a los aspirantes se
realizaran por medio de publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Ocafia
http://ocana.sedelectronica.es, alojada en la pagina web municipal www.ocana.es, y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORACION

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes por la Comisién de Valoracion,
el secretario levantara acta de la reunioén, con los/as aspirantes propuestos para su
inclusion en la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio y la calificacion
otorgada a cada uno de ellos por orden de puntuacién de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
< obtenida en la fase de experiencia laboral. En caso de persistir el empate, se valorara la
\ mejor puntuacién en formacion.

\ La Comision de Valoracion elevara la propuesta de acuerdo de constitucion de la
‘ Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Ocafia para su aprobacion y publicacién, y que tendra tambiéen la
consideracion de propuesta de contratacion a favor de los/as incluidos/as en aquella por
orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento. El listado,
\on expresion del orden de llamamiento de la bolsa, aprobado y publicado por el 6rgano

competente, sera vinculante para el érgano de contratacion.

Se hara publica la Bolsa de Empleo en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ocaiia http:/ocana.sedelectronica.es, alojada en la pagina web municipal www.ocana.es,
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de Ila
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion publica.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo, en el momento en que sean
requeridos en atencién al orden que ocupen en la Bolsa, deberan presentar en las
dependencias municipales del Ayuntamiento con caracter previo a la contratacion y en
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el plazo que se indique, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el Concurso que se exigen en la clausula quinta, no aportados a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

- La documentacion original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en la
clausula cuarta y quinta, que no hubieran tenido que aportar con su solicitud para su
cotejo, incluida la relativa a los méritos alegados.

- Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo propuesto. En el supuesto de personas con discapacidad,
deberan aportar certificacion expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de
minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

- Tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria (IBAN).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

“DNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

a) Aprobada la bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que
por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales
temporales de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestaciéon de servicios en el
Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Ocafa, se procedera a la contratacién
de los aspirantes, seguln el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de
Empleo de acuerdo con la puntuacién obtenida, de mayor a menor. Se hara uso de la
Bolsa cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de baja,
renuncia y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y
justificada, contrataciones que se formalizaran en el momento en que sea necesario.

Cada vez que se requiera de la necesidad de contratacién laboral de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio, se instara desde el correspondiente Servicio de Servicios Sociales
a la Concejala Delegada de Personal, la formulacién de propuesta en orden a la
realizacion de la correspondiente gestion de la Bolsa de Trabajo, previos informes que
procedan al respecto.

Desde el Ayuntamiento de Ocafia, se contactara telefénicamente con los
integrantes de la correspondiente Bolsa de Trabajo, exclusivamente en los teléfonos que
hubieran indicado en la instancia, dejando constancia de las actuaciones mediante
diligencia.

b) Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
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disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el
Ayuntamiento de Ocafia, mediante llamada telefénica al numero de teléfono,
preferiblemente movil, facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar
parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar,
cuando proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion,
en cualquier momento, al Ayuntamiento de Ocafia, durante toda la vigencia de la Bolsa.
En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacién telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante diligencia o
cualquier medio admisible en derecho, en el que se hara constar la oferta de contratacién
y los tres intentos de comunicacioén con su identificacion horaria, se continuara con los
llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes
que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en
la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

c) Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion mediante comparecencia ante el Ayuntamiento de Ocafa, en horario de
atencion al publico, y en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacién de la
llamada telefénica en la que fueron localizados.

El aspirante propuesto en cada caso, debera presentar la documentacién
acreditativa de todas las circunstancias necesarias para la contratacion y demas
requisitos que se le exijan y recogida en las clausulas cuarta y quinta de las presentes
bases, dentro del plazo que se conceda al efecto, suscribiendo el correspondiente
contrato de trabajo laboral temporal, en la fecha que se le indique, siempre que retinan
los requisitos minimos exigidos en las bases.

\ En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su
incorporacién al servicio renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar la misma por
escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justificada o no
dicha renuncia; igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo
cuando esta se produzca por cualquier motivo, una vez que hayan sido contratados.

d) La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran
dependiendo de la situacién contractual de la persona sustituida o de las necesidades
surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demas circunstancias laborales. El orden
de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto
durante todo el periodo de vigencia de la misma, salvo lo dispuesto en el apartado g).

e) En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustituciéon no incrementara
la duracion del periodo de contratacién mas alla del celebrado con el trabajador sustituido,
y la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la persona sustituida.
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f) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en
funcién de las puntuaciones obtenidas.

g) Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) o no se incorporase al puesto de
trabajo ofertado (por primera vez), pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista,
salvo que concurra una de las siguientes causas justificadas:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Toda persona incluida en la Bolsa de Trabajo a la que de acuerdo con el numero
de orden que ocupe en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie
expresamente dos veces al mismo, sera dada de baja en la citada bolsa.

h) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en
el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion. Dichas causas deben
ser acreditadas por cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato

‘ \ de trabajo, etc.)

i) Una vez constituidas las Bolsas de Trabajo, su pertenencia no supondra,
bajo ningin concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre el/la
aspirante y el Ayuntamiento de Ocafia, hasta que no sea llamado/a para
ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de
duracién determinada.

L
DECIMOSEGUNDA. VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Ocafia tendra una vigencia de un afo desde la fecha de aprobacién de
la misma por el 6rgano competente del Ayuntamiento, salvo que durante el periodo de
vigencia de la Bolsa por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera u otras que determine la legislacién o el interés general se produzca la extincion
de la bolsa de trabajo.

Mediante la aprobaciéon de la Bolsa que se constituya en el presente proceso

selectivo, quedara anulada la bolsa de empleo, relativa a esta misma categoria, aprobada
en el afio 2018 por el Ayuntamiento de Ocafia.

DECIMOTERCERA: NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las bases y convocatoria, la creacion de la bolsa de empleo
objeto de la presente convocatoria se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el resto de normativa legal que resulte de aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, computandose los plazos
para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto en la
pagina web del Ayuntamiento. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y
todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

En Ocaijd, junio de 2019.
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