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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATA
MONITOR/A QUE CUBRA LA PLAZA DEL PROGRAMA DE-PF

Y ATENCION INTEGRAL ANTE SITUACIONES DE EXCLUSION OCIAL
DEL PLAN DE REGIONAL DE INSERCION SOCIAL DESARROLLADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE OCANA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un/a Monitor/a, mediante
procedimiento de concurso de méritos, en régimen laboral temporal, para
desarrollar el Programa de Prevencion y Atencién Integral ante situaciones
de exclusién social del Plan Regional de Insercién Social desarrollado por el
Ayuntamiento de Ocafa, dentro del marco del convenio de colaboracidn
suscrito por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha y el propio Ayuntamiento para la prestacion de
servicios sociales de atencién primaria en el marco del Plan Concertado.

La referida plaza esta adscrita a los Servicios Sociales del Ayuntamiento,
siendo las funciones encomendadas las de Monitor/a del Programa de
Prevencion y Atencion Integral ante situaciones de exclusién social.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

El caracter del contrato es laboral temporal, por un plazo de duracién de
tres meses, con sujecion a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio de colaboracién
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Ocafia, para la prestacion de
servicios sociales de Atencién Primaria en el marco del Plan Concertado.

La jornada de trabajo sera jornada parcial del 60% ajustandose, en cuanto
a su retribucidn, a lo establecido en el citado Convenio firmado entre el
Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el presente procedimiento de seleccion, sera
necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, debiendo tener un conocimiento perfecto de la
lengua castellana
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acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién discipti
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fuf
publica.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad
establecida con caracter general para la jubilacion.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefio de sus tareas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
o6rganos de las Comunidades Autonomas o de cualquier
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion vigente.

h) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracién Social,
Diplomado Universitario o Grado en Educador Social, Trabajador
Social o Psicologia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberdn estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de
Educacion espafiol.

i) Encontrarse inscrito como demandante de empleo en la ocupacion
siguiente: Agente de desarrollo social o Técnico en integracién o
asimilados a las titulaciones anteriormente relacionadas.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, segin lo establecido en la LO
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por Ley
26/2015 de 28 de julio y la Ley 45/2015. Se dispensa la acreditacion
de este requisito en el momento de presentacion de la solicitud, si
bien el mismo deberd acreditarse antes del inicio de la relacién
laboral quedando excluido

k) de la seleccién en caso contrario.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO. El sistema selectivo serda el de
concurso, mediante la baremacion de los méritos que presenten los
interesados, conforme al Anexo I, ordenandose de mayor a menor
puntuacion.
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QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE IN

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dlriglra
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ocafia, segin el modelo de
solicitud que figura en el Anexo II de estas bases Este modelo podra
adquirirse en las oficinas del Ayuntamiento o a través de la web del
Ayuntamiento www.ocana.es.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases en la pagina web del Ayuntamiento
de Ocana.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

b) Documentos acreditativos de la titulacidon exigida en la convocatoria,
asi como de los méritos y circunstancias alegados por los interesados y
que deban ser valorados.

c) En su caso, copia de los titulos de formacidén o de los contratos para
acreditar méritos puntuables en la convocatoria. La formacién se
acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
consten las horas de duracién del curso y el centro que lo impartid. La
experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados
de empresa junto al Informe de Vida Laboral. La experiencia en la propia
Entidad Local se acreditara mediante la solicitud de servicios prestados
que se adjuntard a la solicitud de participacién en el proceso.

d) Declaracion jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante
despido laboral procedente, ni separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas

e) En caso de discapacidad, Certificado del 6rgano competente en el que
se acredite |la circunstancia y su porcentaje

f) Fotocopia de la inscripcion como demandante en la Oficina de Empleo.
g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio del puesto de trabajo

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
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dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional™e
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anungi
Ayuntamiento, concediendo un plazo de dos dias naturales para ‘que los
aspirantes excluidos, en su caso, puedan subsanar los defectos que
hubieran motivado su exclusion, siempre que se trate de defectos u
omisiones subsanables. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolucién se hara constar la
composicién del Tribunal de Seleccion, asi como el dia, hora y lugar en que
tendrd lugar la baremacién de meritos de los aspirantes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un numero impar de miembros,
no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara un Presidente y un
Secretario, con voz y voto. El nombramiento de los miembros del Tribunal
incluird el de sus suplentes, a quienes les sera de aplicacién las mismas
prescripciones.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores cuya
funcién se limitara a asesorar el Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015 de 1 de octubre,
de Régimen Jluridico del Sector Publico.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacién de
la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una Unica fase,
relativa al concurso de méritos, que se valoraran conforme al Anexo I.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE

Ayuntamiento de Ocaiia
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DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica Ia
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de anunci
Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que, en su caso, se
hubieran presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constituciéon de la bolsa con el orden de prelacién
definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

o Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nUmero de cuenta

bancaria (IBAN).

e Certificado que acredita la carencia de delitos de naturaleza sexual
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segun lo
establecido en la LO 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio y la Ley 45/2005 de 14
de octubre

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de las aspirantes segln el orden de prelacién de la relacion de
personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiere
obtenido el mayor nimero de puntos.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion
que se entabla con el Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor no
presentare su documentacion o no reuniere los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Se constituira una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que no
resultasen seleccionados, por orden de puntuacion. En caso de empate se
ordenara por orden alfabético teniendo en cuenta el primer apellido,
conforme a la Resolucion de la Direccién General de Funcién Pulblica, por el
que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
alfabético en los procesos selectivos de ingreso en la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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en la aplicacion de estas Bases, para resolver cualquier incidengia no
prevista en las mismas o en la legislacién aplicable y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en
la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las Bases.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases,
que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso previo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente a la publicacion.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y en
lo no previsto por ellas, le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y el resto de normativa vigente en la materia.

En Ocafa

EL ALCALDE

Fdo: Eduardo Jiménez Garcia

Ayuntamiento de Ocana
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VALORACION DE MERITOS

Seran objeto de puntuacidon los siguientes méritos
conforme a lo siguiente:

Slip

a) EXPERIENCIA LABORAL: HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

-Experiencia en el mismo puesto de trabajo en cualquier
Administracion Plblica, a razén de 0,60 puntos por mes completo
trabajado.

Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados a
razon de 0,02 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral
parcial en funcién del porcentaje de la jornada laboral realizada. Sélo
seran valorados los méritos relacionados con la categoria del puesto
de trabajo al que se opta y se acreditara mediante contratos y/o
certificados de empresa y Vida Laboral. Esta Ultima no tendrd validez
por si sola.

-Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en empresas o
instituciones privadas: 0,30 puntos por mes completo trabajado.

Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados a
razon de 0,01 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral
parcial en funcién del porcentaje de la jornada laboral realizada. Sélo
seran valorados los méritos relacionados con la categoria del puesto
de trabajo al que se opta y se acreditara mediante contratos y/o
certificados de empresa y Vida Laboral. Esta Ultima no tendra validez
por si sola.

b) MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.
- Por estar en posesidn de la siguiente titulacién: Titulo de Grado o
equivalente relacionado con la rama de las Ciencias Sociales
(Trabajo Social o Educacion Social) o Psicologia: 2 puntos.

- Cursos de formacidn y especializacion: Se valoraran los cursos de
perfeccionamiento y especializacién organizados por entidades publicas o
privadas profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los
que conste su duracion, siempre que se refieran a materias que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo al
que se opta, con arreglo al siguiente desglose:

Ayuntamiento de Ocafa
Plza. Mayor, 1, Ocafia. 45300 (Toledo). Tfno. 925120968. Fax: 925120969
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e Cursos de 1 a 20 horas: 0,05 puntos NCANA L. deria..fg... de n..?@Zo
e Cursos de entre 21 y 30 horas 0,10 puntos - RETARIA

e Cursos de entre 31 y 50 horas 0,20 puntos r

e Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos )

e Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos

e Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos ko ¢ Jegeetatin

e Cursos de mas de 300 horas 1,00 puntos. o Jurhiueity. (6ot

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las
Comunidades Autdénomas, las Administraciones locales u organismos
dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los Colegios
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados
por Organismo Publico. También, por entidades reconocidas en el ambito de
su formacién, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en
los que conste su duracién.

c) Por tener Discapacidad igual o superior al 33%; 1 PUNTO. Debiendo
aportarse Certificado de discapacidad

Ayuntamiento de Ocafna
Plza. Mayor, 1, Ocafia. 45300 (Toledo). Tfno. 925120968, Fax: 925120969
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ANEXO II (MODELO DE INSTANCIA)

D./Dfia. ; con DNI no
n® de teléfono y domicilio a efectos de

notificaciones

EXPONE:

- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo, referidas a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la
documentacion que se acompafia.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Ocafa.

- Que adjunta documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Asimismo, por la presente DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA
CIERTA:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de que
después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico
expedido al respecto).

2. No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

3. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la
legislacion vigente.

Ayuntamiento de Ocaia
Piza. Mayor, 1, Ocafta. 45300 (Toledo). Tfno. 925120968, Fax: 925120969
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s

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
Programa de Prevencion y Atencion Integral ante Situaciones de Exc&t sion

Social. LU 4 JECRETBRIA
poﬁ JWUTITuG ) Gﬁ’.ﬂt
En a de de 2020

Firma

Los datos suministrados en este formularic quedardn incorporados a un fichero
automatizado, el cual serd procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran
tratados con el grado de proteccién adecuado. El usuario podréd ejercer derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y opcidén a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo los datos del
responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Ocafia.- Plaza Mayor s/n.45300
Ocafia (Toledo)
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